
                               STANDARDY OCHRONY     
                           MAŁOLETNICH W LET’S GO

                          (zgodne z ustawą Kamilkową z 15 sierpnia 2024r.)

1. Postanowienia ogólne 

a. Dokument określa zasady ochrony małoletnich przed przemocą, zaniedbaniem i innymi 
formami krzywdzenia w Let’s Go.

b. Celem standardów jest zapewnienie bezpiecznego środowiska oraz jasnych procedur 
postępowania w sytuacjach zagrożenia dobra dziecka.

c. Dokument jest obowiązujący dla wszystkich pracowników placówki, w tym nauczycieli, 
wychowawców, pracowników administracyjnych i technicznych.

2. Zasady ochrony dzieci

a. Każdy pracownik jest zobowiązany do:
 respektowania praw dziecka i jego godności,
 podejmowania działań zapobiegających wszelkim formom przemocy fizycznej, 

psychicznej i emocjonalnej,
 informowania właściciela placówki o niepokojących sytuacjach.

b. Zakazane są wszelkie formy przemocy, w tym:
 przemoc fizyczna ( np. uderzenia, szarpanie ),
 przemoc psychiczna ( np. zastraszanie, ośmieszanie ),
 naruszenia granic cielesnych ( nieodpowiednie dotykanie, nadmierna bliskość ).

c. Pracownicy powinni reagować na każdy sygnał świadczący o możliwym zagrożeniu dobra 
dziecka.

3. Procedury interwencyjne

a. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka pracownik zobowiązany jest niezwłocznie 
zgłosić sytuację właścicielowi placówki.

b. Właściciel w porozumieniu z zespołem ds. ochrony małoletnich podejmuje decyzję o 
dalszych krokach, w tym ewentualnym zawiadomieniu odpowiednich instytucji ( np. policji, 
sądu rodzinnego ).

c. Każde zgłoszenie jest dokumentowane w rejestrze incydentów.

4. Relacje personel – dziecko oraz dziecko – dziecko 

a. Relacje między pracownikami a dziećmi powinny opierać się na szacunku, empatii i 
odpowiednim dystansie.

b. Zakazane jest angażowanie się w jakiekolwiek działania mogące naruszać granice dziecka.
c. Wszelkie przypadki niepokojące relacji między dziećmi należy zgłaszać właścicielowi 

placówki.

5. Rekrutacja personelu i obowiązek szkoleniowy

a. Każdy nowo zatrudniony pracownik musi przedstawić zaświadczenie o niekaralności z 
Krajowego Rejestru Karnego.



b. Personel placówki zobowiązany jest do uczestniczenia w szkoleniach dotyczących ochrony 
małoletnich co najmniej raz na dwa lata.

6. Monitoring i aktualizacja standardów

a. Standardy ochrony małoletnich są poddawane przeglądowi co najmniej raz na dwa lata.
b. Właściciel placówki odpowiada za wdrażanie i egzekwowanie procedur.
c. Dokument jest dostępny do wglądu dla organów nadzoru oraz rodziców/opiekunów 

prawnych dzieci.  

            Z poważaniem,
Małgorzata Bieszke
Właściciel LEt’s GO!Centrum Edukacyjne


