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STANDARDY OCHRONY

MAL.OLETNICH W LET’S GO
(zgodne z ustawg Kamilkowa z 15 sierpnia 2024r.)

. Postanowienia ogolne

Dokument okresla zasady ochrony matoletnich przed przemoca, zaniedbaniem i innymi
formami krzywdzenia w Let’s Go.

Celem standardow jest zapewnienie bezpiecznego srodowiska oraz jasnych procedur
postepowania w sytuacjach zagrozenia dobra dziecka.

Dokument jest obowigzujacy dla wszystkich pracownikow placowki, w tym nauczycieli,
wychowawcéw, pracownikow administracyjnych i technicznych.

Zasady ochrony dzieci

Kazdy pracownik jest zobowiazany do:

e respektowania praw dziecka i jego godnosci,

e podejmowania dziatan zapobiegajacych wszelkim formom przemocy fizycznej,

psychicznej i emocjonalnej,

e informowania wilasciciela placowki o niepokojacych sytuacjach.
Zakazane sq wszelkie formy przemocy, w tym:

e przemoc fizyczna ( np. uderzenia, szarpanie ),

e przemoc psychiczna ( np. zastraszanie, oSmieszanie ),

e naruszenia granic cielesnych ( nieodpowiednie dotykanie, nadmierna blisko$¢ ).
Pracownicy powinni reagowac na kazdy sygnat Swiadczacy o mozliwym zagrozeniu dobra
dziecka.

. Procedury interwencyjne

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka pracownik zobowigzany jest niezwtocznie
zglosic¢ sytuacje wiascicielowi placowki.

. Wilasciciel w porozumieniu z zespotem ds. ochrony matoletnich podejmuje decyzje o

dalszych krokach, w tym ewentualnym zawiadomieniu odpowiednich instytucji ( np. policji,
sadu rodzinnego ).
Kazde zgloszenie jest dokumentowane w rejestrze incydentow.

. Relacje personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

Relacje miedzy pracownikami a dzie¢cmi powinny opierac sie na szacunku, empatii i
odpowiednim dystansie.

Zakazane jest angazowanie sie w jakiekolwiek dziatania moggce naruszac granice dziecka.
Wszelkie przypadki niepokojace relacji miedzy dzie¢mi nalezy zglasza¢ wiascicielowi
placowki.

. Rekrutacja personelu i obowiazek szkoleniowy

Kazdy nowo zatrudniony pracownik musi przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego.



T e

Personel placéwki zobowiazany jest do uczestniczenia w szkoleniach dotyczacych ochrony
matoletnich co najmniej raz na dwa lata.

Monitoring i aktualizacja standardow

Standardy ochrony matloletnich sa poddawane przegladowi co najmniej raz na dwa lata.
Wiasciciel placowki odpowiada za wdrazanie i egzekwowanie procedur.

Dokument jest dostepny do wgladu dla organéw nadzoru oraz rodzicoéw/opiekunow
prawnych dzieci.

Z powazaniem,
Malgorzata Bieszke
Wiasciciel LEt’s GO!Centrum Edukacyjne



